OBCINA

CRNOMEL]J

Trg svobode 3, 8340 Crnomelj
obcina@crnomelj.si
www.crnomelj.si

Stevilka; 110-11/2022-2
Datum: 17. 06. 2022

Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07-UPB3, 65/08,
69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 40/12-ZUJF, 158/20 — ZintPK-C, 203/20 - ZIUPOPDVE, 202/21
- odl. US, 3/22 - ZDeb) Obgina Crnomelj objavlja javni natecaj za zasedbo prostega
uradniSkega delovnega mesta s 6-mesecnim poskusnim delom:

»VISJI REFERENT« v Oddelku za javne finance , §t. DM: 31.c, za nedologen &as, s polnim
delovnim ¢asom.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

Visja strokovna izobrazba ali vi§jeSolska izobrazba (prej$nja),

najmanj 3 leta in 6 mesecev delovnih izkusenj®,

opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv®,

znanje uradnega jezika,

drzavljanstvo Republike Slovenije,

ne smejo biti pravhomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecev,

o zoper kandidata ne sme biti vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izkusnje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba,
razen pripravnidtva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izku$nje se uposteva tudi delo na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje
se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja
izobrazbe.

Delovne izkudnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna Cas
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Na podlagi petega odstavka 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, $t. 58/03, s
spremembami in dopolnitvami) se zahtevane delovne izkusnje skrajSajo za eno tretjino, v
primeru, da ima kandidat magisterij znanosti, doktorat oziroma zaklju¢en specialisti¢ni Studij.

@ Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v haziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje
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za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih,
opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s poznavanjem financ in/ali relevantnimi delovnimi
izkusnjami s podrog¢ja financ.

Delovne naloge:

— vodenje predpisanih evidenc in priprava informacij na njihovi podlagi,

— izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oziroma o dejstvih, o katerih organ ne vodi
evidence, pa zakon dolo¢a izdajo potrdila o dejstvu,

— opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

— knjizenje poslovnih dogodkov,

— usklajevanje analiti¢ne in sinteti¢ne evidence,

— pomog pri pripravi letnih porogil in priprava podatkov za zaklju€ni racun proracuna ter
premozenjsko bilanco obg¢ine,

— sodelovanje s sluzbami pri pripravi predloga proracuna ter pripravljanje pisnih pojasnil
povezanih z delovanjem proracunskega uporabnika upostevajo¢ vse ustrezne
predpise,

— pripravijanje predlogov potrebnih prerazporeditev med proracunskimi postavkami in
znotraj njih ter pisno utemeljevanje,

— preverjanje skladnosti dokumentov (ratunov, pogodb, narocilnic, potnih nalogov) z
zakonskimi dolocili, ki urejajo to podrocje,

— izvajanje drugih nalog enake ali podobne zahtevnosti s $irSega podro€ja dela.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobraZevanja ter ustanova, na
kateri je bila izobrazba pridobljena in priloZi kopijo dokazila o doseZeni izobrazbi;

2. opis delovnih izkugenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izku$enj (opis mora vsebovati navedbo delodajalca oz. druge fiziéne ali pravne
osebe za katero je kandidat opravljal delo, datum zacetka in konca opravljanja dela, opis
dela ter stopnja zahtevnosti delovnega mesta);

3. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje
v naziv, &e je usposabljanje opravil (v kolikor ga kandidat ima);

4. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- nibil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecey,

- zoper njega ni vloZzena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

5. izjavo, da za namen tega javnega natecaja dovoljuje Ob¢ini Crnomelj pridobitev podatkov
iz 1. in 4. tocke tega razpisa iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloZiti
ustrezna dokazila.

Prijavo je potrebno obvezno oddati na priloZenem obrazcu.

Prijava na prosto delovno mesto mora biti obvezno pripravljena in oddana na prijavhem
obrazcu z oznako: »visji referent, §t. DM 31.c«, ki je priloga tega javnega natecaja, z natan¢no
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izpolnjenimi vsemi rubrikami in izjavami. Prijavi mora kandidat priloZiti Zivljenjepis, v katerem
poleg formalne izobrazbe navede Se druga znanja in ves€ine, ki jih je pridobil.

V skladu z 21. élenom Uredbe o postopku za zasedbo prostega delovnega mesta v organih
drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06, 104/10) se v izbirni
postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje nate¢ajnih pogojev. Kandidatu se o tem izda sklep.

Natecajna komisija bo strokovno usposobljenost kandidatov presojala na podlagi navedb v
prijavi, predlozenih dokazil in izjav ter na podlagi drugih metod preverjanja v skladu z merili in
metodami, ¢e bo to potrebno.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu »visji referent« opravljal v uradni$kem nazivu »visji
referent ll«.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢as, s polnim delovnim
¢asom in s 6- mesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v uradnih
prostorih Obg&ine Crmomelj, na naslovu Trg svobode 3, 8340 Crnomelj.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z 0znaébo: »javni natecaj visji
referent, §t. 110-11/2022« na naslov: Ob&ine Crnomelj, Trg svobode 3, 8340 Crnomelj, in sicer
v roku 8 dni po objavi na spletni strani ob&ine ter na spleti§¢u Zavoda RS za zaposlovanje. Za
pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
obcina@crnomelj.si , pri €emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve&eni najkasneje v roku 60 dni od objave. O izbiri uradnika
bo izdan sklep, ki bo vroéen izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vrocen sklep, da
niso bili izbrani. Obvestilo o kondanem postopku javnega natecaja bo objavljeno na
www.crnomelj.si

Informacije o izvedbi javnega nateCaja daje Tamara Potocar, na E
tamara.potocar@crnomelj.si

Opomba: V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

T
Andrej Kavsek
Zupan
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OBCINA CRNOMELJ

VLOGA ZA ZAPOSLITEV

Prijava na prosto delovno mesto: VISJI REFERENT, §t. DM 31.c v Oddelku za javne finance
Stevilka javnega nate&aja: 110-11/2022

1) Osebni podatki o kandidatu:

Ime:

Priimek:

Datum rojstva:

EMSO:

Stalni naslov: (ulica, Stevilka, postna Stevilka, kraj)

Naslov na katerega Zelite, da vam posiljamo posto (u/ica, stevilka, postna stevilka, kraj)

Telefonska Stevilka:

Elektronski naslov:

Strinjam se, da mi delodajalec informacije, povezane s potekom postopka javnega natecaja,
poslje tudi po elektronski posti na navedeno e-posto (oznacite): DA NE

2) Prejsnje zaposlitve

Navedite vse svoje prejSnje zaposlitve v kronoloskem vrstnem redu od trenutne (zadnje) do
prve in navedite ali gre za redno zaposlitev oz. za druge vrste delovnega razmerja
(8tudentsko delo, pogodbeno delo).

Trenutna oz. zadnja zaposlitev

Naziv in naslov delodajalca: Obdobje zaposlitve:
OD (mesec/leto): /
DO (mesec/leto): /

Vrsta delovnega razmerja:

skupaj (let / mesecev / dni):

V primeru drugih oblik dela npr. avtorske
pogodbe, $tudentskega dela navedite
Stevilo opravljenih ur

Naziv delovnega mesta:

Zahtevana raven/stopnja izobrazbe (izberite eno):
5. srednjeSolska izobrazba 7. specializacija po visokoSolski strokovni
6/1 visjeSolska izobrazba izobrazbi (prejSnja)
6/2. visoka strokovna izobrazba visoko$olska univerzitetna izobrazba




Pridobljeni naziv Datum raven/stopnja izobrazbe
zakljucka (vnesite iz zgornjega
Naziv in kraj ustanove seznama)
1
2
3
4) Funkcionalna znanja:
a) opravljeni izpiti
Izpit Datum
1
2
Opomba: Dodajte polja po potrebi.
b) Delo z ra¢unalnikom
Osnovno Srednje Odlicno
Word L] L] ]
Excel [] ] ]
Power Point ] ] []
0DOS L] [ ]
GRAD ] ] ]
PISO ] L] ]
Drugo: [ [ [
Opomba: Dodajte polja po potrebi.
¢) Znanje tujih jezikov:
Jezik Razumevanje Govorjenje Pisno
= - — sporo¢anje
slusno braino | sporazumevanje sporocanje

Stopnja: A1 in A2: Osnovni uporabnik - B1 in B2: Samostojni uporabnik - C1 in C2: Usposobljeni

uporabnik

Opomba: Dodajte polja po potrebi.

d) Druga znanja in ves¢ine

Prosimo, vpisite in oznacite vasa znanja in ve$¢ine ter podroc&ja dela, ki jih poznate, oziroma
na katerih imate delovne izkusnje

0o




St. postopka: 110-11/2022

Izjava kandidata o izpolnjevanju pogojev

Podpisani/a:

Ime in priimek:
Prejsnji priimek:
EMSO:

Drzavljanstvo:

Stalno prebivali$ce

Ulica in hisna Stevilka:

Postna $tevilka in posta:

Zacasno bivalisce

Ulica in hisna stevilka:

Postna Stevilka in posta:

Podatki o pridobljeni izobrazbi, zahtevani za
zasedbo delovnega mesta

Ime in sedez Sole/zavoda:

Strokovni 0z. znanstveni naslov:

Stevilka listine:

Datum izdane listine:

Podatki o zadnji pridobljeni izobrazbi

Ime in sedeZ Sole/zavoda:

Strokovni oz. znanstveni naslov:

Stevilka listine:

Datum izdane listine:

Izjavljam, da:

Kraj in datum:

so vsi navedeni podatki resnicni in tocni,

izpolnjujem vse formalne pogoje za zasedbo delovnega mesta za katerega
kandidiram,

da sem drzavljan/-ka Republike Slovenije s stalnim prebivali§Cem v Evropski uniji;
nisem bil/-a pravnomoéno obsojen/-a zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti, in nisem bil/-a obsojen/-a na nepogojno kazen zapora
v trajanju vec¢ kot Sest meseceyv,

zoper mene ni vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

za namen tega nate¢ajnega postopka dovoljujem Obcini Crnomel;j pridobitev zgoraj
navedenih podatkov iz uradnih evidenc.

(podpis)



